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Sagen, og Kongen kan da afskedige ham; men en saadan
Afskedigelse kan neppe ligefrem stilles ved Siden af en
egentlig Embedsforbrydelse.

Forener Embedsmanden flere Embeder, vil det beroe
paa de nærmere.  Omstændigheder ved det af ham udviste
Forhold, om han forbryder dem alle eller kun et enkelt af
dem.  Saafremt Embedsmanden er bleven forflyttet til et
andet Embede end det, hvori han har udvist det Forhold,
der medfører Embedsforbrydelse, vil det ligeledes afhænge
af dette Forholds nærmere Beskaffenhed, om han forbryder
det nye Embede, eller om en subsidiair Straf maa 
substitueres, s. H. R. T. 1863. 1 (nu Lov 10. Febr. 1866 § 33).  
Virkningen af, at Embedsmanden forbryder sit Embede, er ikke
blot, at han ophører at være Embedsmand, men tillige at
han fortaber Pensionsret, s. Lov 5. Jan. 1851 § 5, 24. Febr.
1858 § 7, hvorhos hans Æreret i Almindelighed nedsættes
og navnlig hans specielle Standsære fortabes.  Om han 
tillige mister Rang, Titel og Ordener, beroer paa en særlig
kongelig Resolution, s. Cirk. 1. Apr. 1806.

4. Afskedigelse ved kongelig Resolution.  Denne kan
finde Sted:

a) Efter Ansøgning.  Enhver Embedsmand maa i 
Almindelighed kunne begjære sin Afsked, uden at han 
behøver at paavise nogen tilstrækkelig Grund dertil.  
Imidlertid maa Regeringen kunne fordre, at han fungerer saa
længe, indtil Embedet paany kan besættes, eller hans 
Tjeneste kan undværes, og hans Stilling som Embedsmand
ophører først, naar Afskeden bevilges.  Afskedigelse efter
Ansøgning medfører kun Pensionsret, naar Embedsmanden
kan godtgjøre Alder eller Svaghed eller anden ham 
utilregnelig Aarsag til Afskedigelsen, s. Lov 5. Jan. 1851 §§ 1, 3,
24. Febr. 1858 §§ 1, 6.  Kun med Hensyn til Ministre følger
det af deres eiendommelige Stilling og navnlig deres 
grundlovmæssige Ansvarlighed, at de stedse maae kunne forlange
deres Afsked med Pension uden at behøve at godtgjøre
særlige Grunde.













[image: ]

[image: ]

Hentet fra "https://da.wikisource.org/w/index.php?title=Side:Carl_Georg_Holck_-_Den_danske_Statsforvaltningsret.pdf/73&oldid=46895"


				
			

			
			

		
		
		  
  	
  		 
 
  		
  				Sidst redigeret den 18. april 2018, klokken 23:01
  		
  		 
 
  	

  
	
			
			
	    Sprog

	    
	        

	        

	        Denne side er ikke tilgængelig på andre sprog.

	    
	
	[image: Wikisource]



				 Denne side blev senest redigeret d. 18. april 2018 kl. 23:01.
	Indholdet er udgivet under CC BY-SA 4.0 medmindre andet er angivet.



				Privatlivspolitik
	Om Wikisource
	Forbehold
	Code of Conduct
	Udviklere
	Statistik
	Cookie-erklæring
	Vilkår for anvendelse
	Slå mobilvisning fra



			

		
			








